แบบเสนอความเห็นเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (กรณีไปช่วยราชการ)
 ครบรอบการประเมิน
เรียน  หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง.....................................................

ตามที่สำนัก/กอง..................................................................... ได้เสนอความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ .................................................. ตำแหน่ง.......................................................................... สังกัดกอง............................................................................... ช่วยราชการ................................................................................ ในรอบการประเมินที่.............ประจำปีงบประมาณ..................... (รอบวันที่...........................................ถึง.............................................) ลงวันที่........................................ ไปแล้ว นั้น

บัดนี้ ครบรอบการประเมินแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอให้ข้อมูลและเสนอความเห็นเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการรายดังกล่าว ดังนี้
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 20)
	โครงการ/งาน/
กิจกรรม
(1)
	น้ำ
หนัก
(2)
	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)+(10)
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
(12)
= (2) × (11)
10
	เหตุผลที่ทำให้งานสำเร็จ/
ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิง
ปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิง
ประโยชน์
(6)
	เชิงปริมาณ (8)
	เชิงคุณภาพ (9)
	เชิงประโยชน์ (10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-2-
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)  (ต่อ)
	โครงการ/งาน/
กิจกรรม
(1)
	น้ำ
หนัก
(2)
	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)+(10)
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
(12)
= (2) × (11)
 10
	เหตุผลที่ทำให้งานสำเร็จ/
ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิง
ปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิง
ประโยชน์
(6)
	เชิงปริมาณ (8)
	เชิงคุณภาพ (9)
	เชิงประโยชน์ (10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	80
	คะแนนที่ได้
	
	


-3-
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก
(2)
	ระดับ
ที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับ
ที่ประเมินได้
(4)
	คะแนนที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) × (5)
       5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	20
	คะแนนรวม
	
	


-4-
สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ร้อยละ)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	80
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	20
	
	

	คะแนนรวม
	100
	
	


ระดับผลการประเมิน
   

  ดีเด่น 


(ร้อยละ  95  ถึง  100)
  

  ดีมาก 


(ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95)
  

  ดี 


(ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85)
  

  พอใช้ 


(ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75)
  

  ต้องปรับปรุง

(ต่ำกว่าร้อยละ  65)
ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน/สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	
	
	
	


 
จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา







ลงชื่อ.......................................................ผู้ให้ข้อมูลและเสนอความเห็น




    

               (.......................................................)







ตำแหน่ง........................................................................
 






วันที่...............................................................................

